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PREAMBULE

Nase spole¢nost MB TOOL s.r.o. byla zaloZena v roce 2002. Béhem tohoto obdobi
potvrdila svou stabilitu a stala se tradi¢nim dodavatelem vyrobki pro automobilovy primysl na
¢eském trhu. MB TOOL je pro své zakazniky spolehlivym komplexnim partnerem v oblasti
vyvoje a vyroby sofistikovanych interiérovych dild. Pti usednuti do vozu neni okamzik, kdyby
zékaznik nebyl v kontaktu s produkty nasi firmy.

Cilem nasi spolecnosti je udrzet si divéru naSich zdkaznikl a posilit dobré jméno
spole¢nosti MB TOOL jako vyznamného dodavatele v oblasti automobilového primyslu.
Chceme byt spolecnosti, jejiz zaméstnanci jsou hrdi na to, Ze pro nas pracuji a délaji to nejlepsi
pro zékazniky, obchodni partnery, dodavatele i nasi firmu. Védomi odpovédnosti kazdého
jednotlivce za jeho jednani je nezbytnou soucésti nasi firemni kultury. Slusné a respektujici
jednani vici koleghm a obchodnim partneriim povazuji zaméstnanci za samoziejmost.
Pfirozeny rozvoj, neustalé inovace procesi a technologii, zkuseny realiza¢ni tym. TO jsou
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ukoly, na kterych dlouhodobé pracujeme tak, abychom byli schopni drzet krok nejen s
konkurenci, ale zejména s neustale rostoucimi naroky nasich zakaznik.

Spoleénost MB TOOL s.r.o. vynaklada veskeré usili k potirani jakéhokoliv
protipravniho i neetického jednani. Hlési se ke spolecenskému zajmu na prevenci a odhalovani
trestné Cinnosti a na odvraceni nasledkt takového jednani. Spolecnost si rovnéz uvédomuje
svou odpovédnost v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci
a ¢ini preventivni opatfeni nezbytna k zajisténi co nejlepsich podminek v uvedenych oblastech.

Vime, ze povést spolecnosti neni postavena pouze na kvalité naSich vyrobk, ale odviji
se rovnéz od zpusobu, jakym komunikujeme se v§emi partnery i uvniti spolenosti. Proto jsme
vytvorili tento kodex, ktery vychazi z obecné platnych etickych a moralnich zasad a poskytuje
vS§em zaméstnancu jasna pravidla, kterd je nutno v rdmci spole¢nosti dodrzovat. Spole¢nost MB
TOOL s.r.o. dale — coby zaméstnavatel — vnima svou odpovédnost za jednani svych
zaméstnancl. Vynaklada proto maximdlni Gsili k tomu, aby byli vSichni zaméstnanci fadné
proskoleni v oblasti dodrzovani pravnich piedpist a etickych norem.

Podnikame Cestné a transparentné a dodrzujeme vSechny zdkonné pozadavky, které se
na nasi ¢innost vztahuji. Pii praci dodrZzujeme pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi a dbame
na ochranu zivotniho prosttedi.

Chceme se zlepSovat ve vSem, co délame. Rozvijime kulturu, ktera je vstficna, kde jsme
vici sobé€ otevieni a férovi, navzajem si diivéfujeme a prokazujeme si uctu. Rozvijime pracovni
prostiedi, kde kazdy mtize oteviené vyjadrit sviij nazor.

Principy a poZadavky uvedené v tomto kodexu musi dodrZzovat vSichni zaméstnanci
firmy MB TOOL, bez ohledu na jejich status ¢i pracovni zafazeni. Vztahuji se i na zaméstnance
na Casteny uvazek, zaméstnance na dobu urcitou ¢i pracovniky na dohodu.

Tento kodex je zavazny i pro externi obchodni partnery — dodavatele.

Pfi své kazdodenni Cinnosti se zaméstnanci mohou setkat kromé jiného s mnoha
situacemi, kdy nebude zcela zifejmé, jak je spravné feSit. Proto necht' tento kodex
zaméstnanciim slouzi mimo jiné jako navod, manual, jak se zachovat v pfipad¢ rizikovych a
méng standartnich situaci a to jak vii¢i nasim klientlim, zdkazniklim, dodavateliim, tak i viici
druhym koleglim.

Ondrej Prikryl Jiti Marak

vykonny feditel jednatel
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Jak spravn¢ vyhodnotit, zda je Vase jednani etické? Pomiize k tomu jednoduchy navod:
Je to legalni?
Nejsem si Ne.
jisty/a.
Nejsem si
jisty/a.
. Je to v souladu
OVERTE ST s hodnotami a
TO! zasadami
spole¢nosti?
Nejsem si
jisty/a.
Mysleli by si
ostatni, Ze je to
spravné, pokud by
to vidsli
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DodrZovani pravnich predpisi

Spole¢nost MB TOOL s.r.0. netoleruje zaddné poruSovani zékonti a dalSich norem. Jakékoliv
porusSeni pravnich predpist ¢i vnitinich smérnic a nafizeni spole¢nosti mize proto mit krome jiného
i disciplinarn¢ — pravni dusledky (véetné ukonceni pracovniho ¢i obdobného poméru). Kazdy
zameéstnanec je tak povinen dodrzovat platné zdkony a vnitini predpisy.

V piipade, Ze kterykoliv ze zaméstnancti nabude pochybnosti o tom, zda urcité jednani — i jen
potencialni — odporuje predpisim ¢i vnitinim podnikovym smérnicim, obrati se na svého piimého
nadfizeného. Sporné jednani bude analyzovano a vyhodnoceno, zda se o poruseni predpist jedna ¢i
nikoliv.

V ptipadé skute€ného poruSeni zdkona je povinnosti kazdého pracovnika ucinit o tom Ustni
nebo pisemné podani nadfizenému. Kazdé takové podani bude peclivé prosetieno a bude s nim
nakladani jako s dvérnym. Podani mtze byt uc¢inéno v pisemné podob¢ i anonymng.

NASE ZAVAZKY NA PRACOVISTI

1) Ochrana zdravi pii praci a pfedchazeni draziim

Nasi prioritou je prevence nehod a zajisténi zdravého a bezpecného pracovniho prostfedi pro nase
zameéstnance. V§ichni pracovnici spolecnosti jsou povinni jednat tak, aby byla v maximalni mife eliminovana
rizika souvisejici s jejich ¢innosti a nedoslo tak k ohrozeni zdravi jejich ¢i kohokoliv dalsiho.

Pokud prteci jen dojde ke vzniku nebezpecné situace ¢i zranéni osoby, dbame o jejich prokazatelné a
prikazné zaznamenani a vyvozeni nasledného preventivniho opatfeni pro zamezeni obdobné situace
v budoucnu.

» Kazdy pracovnik ma pravo na bezpecné a zajisténé pracoviste.

» Kazdy pracovnik je osobné zodpovédny za napomahani k zajistovani zdravého a bezpe¢ného pracovniho
prostiedi.

» Vazime si zdravi, a proto ve spolupraci s bezpe¢nostnim technikem zjistujeme a eliminujeme veskera
rizika, ktera by mohla ohrozit lidské zdravi.

» Pro jednotlivé pracovni pozice jsou predepsany ochranné pracovni pomicky a jejich pouZzivani je povinné
pro vSechny zaméstnance spole¢nosti.

» Uzivani alkoholu, drog a jinych omamnych latek v pribéhu pracovni doby je ptisné¢ zakazano.

2) Pracovni podminky a lidska prace

» Dbame na to, abychom nenarusili lidska prava, a pokud se n&jaky negativni vliv objevi, ihned ho feSime.

» Netolerujeme zadnou formu nucené ¢i povinné prace vcetné takovych praktik, jako je nedovolené ¢i
nezakonné zadrzovani mezd.

» Détska prace je zakazana.
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» Legaln¢ zaméstnani mladistvi, kteti nedosahuji 18 let véku, nesmi pracovat v noci nebo pfescas a jsou
chrénéni pied pracovnimi podminkami, které jsou Skodlivé pro jejich zdravi, bezpecnost nebo vyvoj

» Povolujeme pouze takovou pracovni dobu, mzdy a odmény, které odpovidaji zakontiim.

» Kazdy pracovnik ma narok na mzdu, placené zdravotni volno, matefskou a nemocenskou a placené
prescasy.

» Pracovni doba nesmi prekro¢it 48 hodin, v¢etné pres¢asi. Prace pfescas musi byt dobrovolna.

» Vsechny formy moderniho otroctvi jako otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo pracovni povinnost,
nezakonné obchodovani s lidmi, nucené prescasy a zadrzovani identifika¢nich dokladt jsou zakazany.

» Vsichni zaméstnanci maji pravo na diistojné a ¢estné zachazeni. Na oplatku musi respektovat dustojnost,
soukromi a prava vSech jednotlivct.

» Soucasti profesionalniho vykonu kazdého zaméstnance je pak schopnost dobfe vychazet se svymi kolegy
a odstranovat piipadné napéti ve vzajemnych vztazich. Nezbytnym ptedpokladem pro korektni vztahy
na pracovisti je pak vzajemna sluSnost a vstficné jednani. Pracovnici jsou proto povinni vystupovat pfi
komunikaci se svymi kolegy Cestné, zdvotile v souladu s obecné uznidvanymi moralnimi a kulturnimi
zésadami, a vyvarovat se jakychkoliv osobnich urdzlivych vyrokt ¢i ¢ind. Pfipadné neshody budou vzdy
feSeny smirnou cestou. Netolerujeme zadnou formu neuctivého chovani, zastraSovani, diskriminace,
Sikany ¢i nechténych sexudlnich névrha.

» Sexualni obtézovani, sexualni zneuzivani, t€lesné tresty, psychicky nebo fyzicky natlak nebo verbalni
zneuzivani pracovniki je zakazano.

» Diskriminace je zakazana. Se vSemi zaméstnanci jedname stejné a vSem nabizime stejné piileZitosti bez
ohledu na jejich zvlastni charakteristiky, véetné pohlavi, rasy, barvy, etnického nebo socialniho ptivodu,
genetickych vlastnosti, jazyka, naboZenstvi nebo viry, politického nebo jakéhokoliv jiného presvédceni,
prislusnosti k narodnostni mensin€, majetku, narozeni, postizeni , véku nebo sexualni orientace.

» Pracovnici maji pravo se sdruzovat — svoboda sdruzovani se tyka prava na pokojné shromazd’ovani a
svobodu sdruzovani na vSech tirovnich, zejména s ohledem na politické, odborové a obCanské aspekty,
coz predpoklada pravo kazdého na zakladani a vstupovani do odborovych organizaci za i¢elem ochrany
svych zajmu. To zahrnuje také kolektivni vyjednavani.

3) Osobnostni riist a rozvoj

» Podporujeme naSe zaméstnance v profesionalnim rustu, rozvoji a kariérnimu postupu.

» Nabizime Skoleni a pfileZzitosti k rozvoji, abychom zlepSovali znalosti a dovednosti nasich zaméstnanci.

» Podporujeme rovné zaméstnanecké prilezitosti, coZ mimo jiné obnasi i stejny pfistup k motivaénim
programiim spolecnosti.

4) Ochrana osobnich idaju, dat, davérnych informaci a know how

» Dbame na to, aby se veSkeré vyuziti osobnich udajd, jako je jejich sbér, registrace, srovnavani,
uchovavani a vymazavani, odehravalo v souladu s pfislusnymi zdkony a nafizenimi. Veskeré osobni
udaje se uchovavaji jen po dobu nezbytné nutnou. Po uplynuti této doby je nutno provést jejich Setrnou
skartaci.

» Kazdy pracovnik je povinen vyvinout maximalni usili k tomu, aby byla pfedmétna data a informace
zabezpecena proti neopravnénému pristupu tietich osob.

» Zaméstnanci spole¢nosti nesméji umoznit neopravnénym osobam pfistup do prostor spolecnosti nebo
k jejim informaénim systémim a pocitacové siti.
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>

Respektujeme pravo kazdého ¢lovéka na ochranu jeho osobnich udajii. Je nutné mit na paméti, Ze mezi
citlivé udaje patii i informace o mzdach ostatnich pracovnikd, které tak nesmi byt zddnym zpisobem
neopravnéné Sifeny.

Pracovnici jsou povinni chranit know how spolecnosti a s veSkerymi informacemi, které se v ramci
vykonu prace dozvi o spolecnosti ¢i jejich obchodnich partnerech (napt. vyrobni postupy, obchodni
plany, detaily projektt realizovanych spolecnosti, informace o cenach, financni ¢i €etni idaje ) musi
nakladat daveérné a nesdelovat je jakékoliv tfeti strané bez svoleni vedeni spolecnosti. Informace tykajici
se vyrobnich procesti, know how, detaili projekt, finan¢ni a ucetni data atd. jsou majetkem spolecnosti
a je nutné je chranit proti zneuziti a vyzrazeni.

5) Ochrana majetku a dusevniho vlastnictvi

>

>

Majetek spolecnosti, ktery vyuzivame pii své praci, chranime pfed poskozenim, kradezi, ztratou a
zneuzitim, protoZe je pro nase podnikani klicovy.

To samé se tyka i majetku zakaznika, ktery chranime pied poskozenim, kradezi, ztratou a zneuzitim.
Nepouzivame pocitace a elektronické komunikacni systémy k nevhodné komunikaci. K té patii jakékoliv
nezakonné aktivity i chovani, které by mohlo byt povazovano za diskriminacni, urazlivé ¢i Sikanujici.
Nesmi proto mimo jiné pouzivat jakykoliv neschvaleny ¢i nelegalné pofizeny software. Kopirovani,
prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat je ptisné zakazano.

Majetek spolecnosti nevyuzivame k osobnimu zisku, napt. k vedlej$imu podnikani.

Majetek spole¢nosti nevyuzivame nepatficnym zpusobem, tj. k podvodnému jednani, k poruseni
bezpecnosti Udaji, Sikané a uzivani urazlivého ¢i obscénniho obsahu sexudlni ¢i etnické povahy.

NASE ZAVAZKY NA TRHU

1) Vztahy se zainteresovanymi skupinami

>

>

Jsme presvédceni o tom, Ze nejlepsi obchodni vztahy jsou zalozené na vzajemné Uct€ a oboustranné
vyhodnosti. Prave proto se snazime porozumét potiebam vsech zainteresovanych stran.

Mezi zainteresované strany patii majitel spole¢nosti, zakaznici, dodavatelé, zaméstnanci spole¢nosti, ale
také statni organy (napt. Finanéni tfad, Celni sprava, Cesky metrologicky institut atd.)

Viici dodavateliim pak spolecnost jedna Cestné a oteviené s cilem maximalné a v nejvyssi kvalité
naplnit své zdvazky z uzavienych kontrakti.

Subdodavatelé ma;ji vzdy prostor k vyjednavani podminek, za nichz je spoluprace navazovana.
Spole¢nost MB TOOL s.r.0. nejedna proto se svymi subdodavateli z pozice sily, ale vzdy hleda
kompromisy pfijatelné pro obé strany.

Zaméstnanci jsou povinni zdrzet se jakychkoliv negativnich vyjadfenich o zainteresovanych
stranach, ktera by mohla byt vnimana jako pomluva.

2) Stiret zajmu

>

Nezapojujeme se do aktivit, které by mohly vést ke stfetu zajma. Ma-1i pracovnik podezieni na to, Ze on
sdm nebo nektery z jeho kolegl se nachazi v situaci, kdy by se o stfed soukromych zajmua se zajmy
spole¢nosti mohlo jednat, je povinen tuto skute¢nost neprodlené oznamit svému nadfizenému.
Potencialni stfet zajma bude objektivné vyhodnocen a navrzeny moznosti dal$iho postupu.
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» Zaméstnanci si musi byt také védomi skute¢nosti, ze stiet zajmt muize vznikat i pfi poskytovani
internich informaci v pfipadech blizkych vztahi ¢i jinych forem kontaktd s konkurenty
spole¢nosti (pracovni trh).

3) Zavazek kvality

» At délame cokoliv, vzdy se snazime odvadét dobrou praci a zamétujeme se na neustalé
zlepSovani.

» Se vSemi zainteresovanymi stranami pracujeme na tom, abychom vyrabe¢li takové vyrobky, které
budou splnovat jejich o¢ekavani.

» Pojem kvalita je u nasi spole¢nosti vniman jako hlavni kli¢ k uspéchu, jako cesta k novym
projektim. Systém kvality je pevné a hluboce zakotfenén napti¢ vSemi procesy nasi firmy a my
délame vSe proto, abychom nasi kvalitu rozvijeli a v maximalni mitfe pfenaseli do konecného
produktu.

NASE ZAVAZKY VUCI SPOLECNOSTI

1) Ochrana Zivotniho prosti-edi

Jednim z dileZitych cilii spolecnosti MB TOOL s.r.0. je aktivni ochrana Zivotniho prostiedi.
Zakladem environmentalniho managementu je dodrzovani vSech pravnich predpist.

VSichni pracovnici jsou povinni disledné dodrzovat pravni piedpisy tykajici se ochrany
zivotniho prostiedi. Snizovani negativniho vlivu nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi musi byt soucasti
nejen kazdodenniho rozhodovéni, ale také dlouhodobého planovani — nakladani s odpady, zavadéni
novych technologii SetrnéjSich k Zivotnimu prostiedi.

» K zivotnimu prostiedi se chovame odpoveédné. Vsechny provozy jsou vybaveny nadobami na
tridény odpad a jeho ekologickou likvidaci zajist'uji specializované firmy.

» Dodrzujeme pozadavky na pouzivani, skladovani, oznaCovani a likvidaci chemickych a
nebezpecnych latek.

» Pracovnici jsou povinni vyvinout veskeré Usili k tomu, aby pfedchazeli vzniku mimotadnych a
havarijnich situaci s moZnym dopadem na Zivotni prostfedi. Pfi vykonu své prace pak dbaji na
fadné tfidéni a recyklaci odpadt, rozumné hospodaieni s energiemi a vodou a potadek na
pracovisti tak, aby byly dopady na Zivotni prostiedi minimalizovany.

» V oblasti ochrany ovzdusi ma firma zpracovan Provozni fad vyjmenovanych zdroju
zne€iStovani ovzdusi a spliuje pozadavky zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravniho fadu a o ovzdusi
dle paragrafu 67 zdkona €. 129/200 Sb. A zadkona ¢. 201/2012 Sb. o ochrané ovzdusi. Plni tim
viechny legislativni pozadavky Ceské republiky.

> Piipojujeme se k zavazkiim Ceské republiky vyplyvajicimi z Kjotského protokolu a snazime se
postupné snizovat mnoZzstvi sklenikovych plyni

» Vsouladu se zdkonem ¢. 406/2000 Sb. o hospodafeni energii, pfijaty v roce 2012,
zvySujeme energetickou u¢innost u nove postavenych 1 stavajicich provozl spole¢nosti

» Podporujeme vyuziti obnovitelnych zdroji energie, které nam pomuze plnit emisni limity a
zabrani dal$imu riistu cen energii.
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2) Obchodni etika - boj proti korupci a uplatkiim

» Netolerujeme zadné formy korupce, nasilného vynucovani a uplatki.

» Nepokousime se ovliviiovat vysledky vybérovych fizeni ani rozhodnuti orgént statni spravy.
Uspéch nasi prace se zaklada na objektivnich kritériich — vysoka kvalita, spolehlivost a
terminova odpovédnost. Proto je zakézéana jakakoliv forma tplatku.

3) Pravo na soukromi

» Nikdo nesmi byt vystaven svévolnému zasahovani do soukromého Zivota, do rodiny, domova
nebo korespondence, ani utokiim na svou Cest a povest.

» Kazdy ma pravo na soudni ochranu proti takovym zdsahiim nebo utoktm.

Spolecnost MB TOOL s.r.0. dlouhodob¢ dba na pribézné vzdélavani zaméstnanct tak, aby
V ramci plnéni svych pracovnich povinnosti pfedchazeli jakémukoliv porusovani pravnich predpist
a zavaznych pravidel spolecnosti. Pokud Kodex ¢i pravidla s nim spojend zaméstnanec porusi, musi
ocekavat disciplinarni opatfeni, ktera mohou zahrnovat ukonceni pracovni smlouvy i dal$i sankce.

Tento Eticky kodex popisuje rizikové momenty, se kterymi se miize zaméstnanec nejcastéji
setkat. Neni vSak v moznostech tohoto kodexu podrobn¢ rozebrat veskeré rozli¢né situace, ohledné
nichz si zaméstnanec nemusi byt jist, zda jsou ¢i nejsou v souladu se zdkonem ¢i timto Etickym
kodexem — proto je kazdy pracovnik zodpovédny za ohlaseni poruseni Etického kodexu, nebo
podezieni z jeho poruseni svému nadiizenému. Pokud vam to je nepfijemné, obrat’te se na personalni
oddéleni nebo pfimo na majitele spolecnosti.

S veskerymi podnéty bude zachazeno ptisné diivérné, to znamena, Ze identita oznamovatele
nebude Zadnym zplsobem zvetejnéna a zpfistupnéna. Peclivé pak budou provérovana anonymni
pisemna podani zaslana na adresu spole¢nosti nebo podana telefonicky.

DODAVATELSKY RETEZEC

Ustanoveni obsazend v tomto Etickém kodexu jsou zdvazna pro vSechny dodavatele v celém
dodavatelském fetézci. Spoleénost MB TOOL poZaduje dodrZzovani vSech pozadavkt v oblasti:
- pracovnich podminek a lidskych prav
- zdravi a bezpecnosti
- obchodni etiky
- zivotniho prostiedi

Kazdy dodavatel je povinen stanovit si pozadavky pro své vlastni dodavatele.
Dodrzovani Etického kodexu wuvniti firmy je pravidelné¢ kontrolovano vedenim spolecnost,
nezavislymi auditory i orgény statni spravy a samospravy. Dodrzovani Etického kodexu dodavateli
v dodavatelském fetézci je kontrolovano pfi auditech u dodavateli (potencidlni analyza, procesni
audit atd.
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